
Августовская конференция- 2016 

•Педагогический форум 

•«Проблемы 

филологического 

образования в школе» 



Цель форума: 

•Обсудить актуальные 
проблемы 
филологического 
образования в школе и 
разработать план 
действия по их решению. 
 



Задачи  форума : 

 
• Обсудить  поставленные проблемы и 

высказать собственное мнение, поделиться 

опытом решения данных проблем. 

• Составить план работы по ликвидации 

поднятых на форуме проблем. 

• Составить план  действий и предложений по 

решению данных проблем в 2016-2017 

учебном году. 



Проблемы форума: 

• А) проблема чтения – руководитель группы 

Н.А. Волкова, Т.В. Малдабекова 

• Б ) проблема обучения чтению 

билингвальных детей – руководитель группы 

З.Г. Сагидова 

• В) интегрированный подход к обучению - 

руководитель группы Ю.А. Медведева. 



Условия работы форума 

•Технология  

•«Мировое кафе» 



Информация о технологии 

• World cafe (Мировое кафе) — метод 
сфокусированного неформального 
обсуждения. Сегодня этот метод пользуется 
большой популярностью во всем мире. 
Существует много компаний, которые 
специализируются только на этом методе 
и тематических интернет-сообществ 
(например, www.worldcafe-
europe.net; theworldcafe.com; www.theworldcafeco
mmunity.org). В 2005 году Дэвид и Хуанита 
написали об этом методе книгу The World Cafe: 
Shaping Our Futures Through Conversations That 
Matter. 

http://www.worldcafe-europe.net/
http://www.worldcafe-europe.net/
http://www.worldcafe-europe.net/
http://www.worldcafe-europe.net/
http://www.theworldcafe.com/
http://www.theworldcafecommunity.org/
http://www.theworldcafecommunity.org/
http://www.amazon.com/The-World-Cafe-Shaping-Conversations/dp/1576752585/ref=lh_ni_t?ie=UTF8&psc=1&smid=ATVPDKIKX0DER
http://www.amazon.com/The-World-Cafe-Shaping-Conversations/dp/1576752585/ref=lh_ni_t?ie=UTF8&psc=1&smid=ATVPDKIKX0DER
http://www.amazon.com/The-World-Cafe-Shaping-Conversations/dp/1576752585/ref=lh_ni_t?ie=UTF8&psc=1&smid=ATVPDKIKX0DER


«Мировое кафе»применяется для: 

 

• решения комплексных проблем, 

• получения ответа на несколько вопросов, 

• принятия нестандартных решений, 

• объединения нескольких точек зрения, 

• планирования групповой работы, 

• подведения итогов проекта, конференции, 

обучения, года, 

• обмена опытом. 



Алгоритм действия. 

• Участники объединяются в группы от 3 до 7 человек. 

•  В каждой группе выбирается «хозяин стола».  

•  Каждая группа получает по листу и маркеру для записи идей. 

•  На листе написано название обсуждаемого вопроса.  

• Время на поиск всех вариантов ответа на вопрос- 15 минут 

• По команде ведущего участники меняются столами (обычно по часовой 

стрелке). Хозяин стола остается, приветствует новую команду, вводит 

в тему и рассказывает о том, что наработано прошлой группой. Новые 

участники дополняют список своими идеями.  

• Следующий переход опять происходит по команде ведущего. Время 

обсуждения постепенно сокращается до 7 минут, потом до пяти. 

• Команды возвращаются за свои столы (те столы, за которыми они 

начинали работать) и подводят итоги обсуждения, систематизируют 

идеи, делают выводы и представляют их наглядно на листах  

• Хозяин каждого стола презентует результаты всей группе. 

•  Обсуждение.  

• Составляется общая городская  программа действий по решению 

поднятых проблем.  

•  Записывается  решение (результат обсуждения) форума. 

 



Инструктаж для участников группп 

• Не распыляйтесь – фокусируйтесь на самом 
важном. 

• Не отсиживайтесь – высказывайте свои мысли, 
мнения, размышления. 

• Говорите открыто и от всего сердца. 
• Слушайте «хозяина стола», чтобы понимать. 
• Связывайте и соединяйте идеи в одно целое. 
• Работайте – не сидите на «трибуне» 
• Рисуйте и пишите на скатертях – здесь это 
можно и нужно! 

• Получайте удовольствие! 
 



Решение форума: 

 


